
 

Информирование педагогических работников 

МБОУ «Ца-Веденская СОШ № 1» об инновационных формах обучения 

 

Профессиональнаядеятельностьпедагоганеполноценна,еслионастроится 

только как воспроизводство однажды усвоенных методов 

работы,есливнейнереализуютсяобъективносуществующиевозможностидлядо

стиженияболеевысокихрезультатовобразования,еслионанеспособствуетразви

тиюличностисамогопедагога.Безтворчестванетпедагога-

мастера.Насегодняшнийденьреалиитаковы,чтонеобходимопостояннорастивп

рофессиональномплане. 

Особую значение  в процессе

 профессиональногосамосовершенствования педагога 

 имеет  его 

инновационнаядеятельность.Инновационнаядеятельность–

целенаправленнаядеятельность,основанная на осмыслении (рефлексии) 

своего собственного 

практическогоопытаприпомощисравненияиизучения,измененияиразвитияобр

азовательного процесса с целью достижения более высоких 

результатов,полученияновогознания,качественноинойпедагогическойпрактик

и.Всвязис этим становление готовности педагога к ней является важнейшим 

условиемегопрофессиональногоразвития. 

Инновационнаядеятельностьпедагогазависит: 

 от уровня личностной готовности педагога к этой 

деятельности,совокупностикачествпедагога,определяющихегонаправленност

ьнасовершенствование собственнойпедагогическойдеятельности: 

 личностных(работоспособность,готовностьктворчеству,высокийэ

моциональныйстатус); 

 специальных(знание новых технологий, овладение новыми 

методами обучения, умение анализировать и выявлять причины 

недостатков,находить актуальные проблемы образования и реализовывать 

эффективныеспособыихрешения). 



 Существующих в конкретном образовательном учреждении 

условий: 

 благоприятный морально-психологический микроклимат и 

творческая атмосфера; 

 помощь в получении информации об

 инновационныхтехнологиях; 

 содействие администрации учреждения

 отношениямсотрудничествапедагогасобучающимисяиколлегами 

 правильныйотборнаиболеезначимыхстимуловвсоответствиисоспеци

фикойихвзаимосвязиисучетомвлияния барьеров. 

Негативновлияютнаинновационнуюдеятельностьпедагогаследующиефактор

ы: 

 формальныетребованияичастонеобъективнаяоценкасостороныад

министрации; 

 недостаточнаяучебно-материальнаябаза; 

 недостаточная информации об интересующих

 педагогаинновационныхтехнологиях; 

 неярковыраженноеуобучающихсяжеланиеучиться. 

Такие факторы сдерживают стремления к участию в 

инновационнойдеятельности,к профессионально-творческойсвободе. 

По сути своей новизна всегда относительна. Новшество не 

обязательноявляетсячем-тоновым,нообязательночем–

толучшимиможетбытьпродемонстрированосамопосебе. 

Инновациипедагогаучреждениямогутбытьпредставленыввиде: 

- абсолютнойновизны(отсутствиевданнойсфереаналоговипрототипов), 

- относительной новизны (внесение некоторых изменений в 

имеющуюсяпрактику). 

Источникоминновационныхидейпедагогаможетслужить: 



- неожиданноедлясамогопедагогасобытие(успех,провал,кактолчокк 

развитиюдеятельности); 

- различныенесоответствия(междуистиннымимотивамиповедениядете

й, ихзапросами,желаниямиипрактическими действиямипедагога); 

- потребностипедагогическогопроцесса(слабыеместавметодике,пои

скновыхидей); 

- изменениямивценностяхиустановкахдетей(влечетзасобойпоискновых

формобщенияипрофессиональногоповедения)ит.д. 

Содержаниеинновационнойдеятельностипедагога 

1. Внедрение, использование новых методов, методик,

 средств,технологийвобразовательномпроцессе. 

2. Разработкаавторскихпрограмм,методик,технологий,проектов,мет

одическойпродукции. 

3. Проведениеучебныхзанятийвинновационныхформах. 

4. Проведениемастер–классовнамуниципальномуровне 

5. Участие в проектно-исследовательской или опытно-

экспериментальнойдеятельности. 

Какжеможетпедагогпозиционироватьсебя,заявитьнареализациюинноваци

оннойдеятельности. 

Порядок организации и проведения инновационной

 деятельностипедагогапредполагает: 

- выбортемыинновационнойдеятельностисучетомвозрастныхособеннос

тей обучающихся (она же может стать и темой самообразованияпедагога); 

- заполнениеинформационнойкартыинновационнойдеятельности(прило

жение); 

-стартоваяэкспертнаяоценкаинновации,заявленнойпедагогом 

-разработка проекта (программы, плана) инновационной 

деятельности:цельисследования,задачи,предмет,новизна,практическаязначим

ость, 



актуальность, критерии оценки, формы контроля и диагностики, 

основныеэтапы работы,длительность,предполагаемыйрезультат. 

- осуществление инновационной деятельности 

(реализацияинновационногопроекта(программы); 

- отчет о реализации инновации. Предусматриваются 

разнообразныеформыознакомлениясходом,способамиирезультатамиинновац

ионнойдеятельности: 

"Творческиеотчеты"позволяютоценитьобщуюрезультативностьинновац

ионной деятельности, увидеть отличия, которые приносит с 

собоюинновацияв жизньколлектива,учащихся,ихродителей. 

"Открытые мероприятия" позволяют непосредственно познакомиться 

створческойдеятельностьюпедагога. 

"Методическиевыставки"позволяютзнакомитьсясновыминаработками 

педагогов коллектива, предлагают материалы, которые 

могутиспользоватьпедагоги,осваивающиекакую-либоинновацию. 

"Тематическиеконсультации"позволяютдругимзаинтересованнымпедаг

огамобразовательныхучрежденийполучатьдополнительнуюинформациюпора

зличныминновациям. 

"Проблемные семинары" представляют особый интерес для тех, кто 

впроцессеосвоенияинновацииужепочувствовалпотребностьвболееглубокойте

оретическойподготовке. 

"Свободноепосещениезанятий"педагога,реализующегоинновацию; 

- внедрение инновации (распространение созданного 

инновационнымпутемопыта,новой практики). 

ИнформированиепедагогическихработниковМБОУ«СОШ№2с.Толстой

-

ЮртГрозненскогомуниципальногорайона»ЧРорганизовановследующихформ

ах: 

- черезофициальныйсайтшколы; 

-черезгруппуВК,Инстанграмм,иныемессенджеры; 

- черезрассылкуинформационныхписем 



Приложение 

Информационнаякартаинновационнойд

еятельностипедагога 

РазработчикФИО,возраст,образование,специальность,стаж,квалификац

ионнаякатегория,контактныйтелефон,адресэлектроннойпочты 

1. Количество участников инновационной деятельности 

(педагогов,обучающихся) 

2. Срокиинновационнойдеятельности 

3. Вид инновации: локальные (частные, единичные), не 

связанныемеждусобой;модульные(блочные),связанныемеждусобой. 

4. Область применения инновации (дидактика, психология, 

частныеметодики, технологии, апробация новых учебно-методических 

комплектов,другое…) 

5. Проблема(тема)  

6. Цель  

7. Задачи  

8. Сущностьинновации  

9. Прогнозируемыйрезультат  

10. Стадииразвитияинновации.Инновацияпрошластадии(подчеркнут

ь): 

- разработка(определениетемы,проблемы,задач, 

разработкапутейреализации); 

- осуществление инновационной деятельности (освоение и 

реализациянастадииапробации); 

- распространениесозданногоинновационнымпутемопыта(новойпракти

ки) 

1. Представлениерезультатов(подчеркнуть)мастер-

класс,выступлениенаМО,педсовете,конференции,проблемныйкруглыйстол,тв

орческиеотчеты,публикации,открытыезанятия,методические 



рекомендации, разработкипрограмм,конспектов занятий, обобщение 

опытаработы. 

2. Прогнозируемые трудности, которые могут встретиться

 впроцессеосуществленияинновационнойдеятельности  

  

3. Публикацииврамкахинновационнойдеятельности  

4. Партнерствоврамкахинновационнойдеятельности  

5. Особые заметки по значению инновации в

 развитииобразовательногоучреждения    
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