
 

План по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников МБОУ «Ца-Веденская СОШ № 1»на 
2022-2023учебныйгод 

 
 

№ Профессиональныедефициты Формыиметоды Ответственные Срок 
1 Составлениерабочихпрограммпредметов,кур

сов,внеурочнойдеятельности 

1) анкетирование; 

2) анализпрограмм; 

3) индивидуальныеконсультации; 

 
Зам.директорапоУВРР

уководителиШМО 

Учителя-наставники 

Май - август 

2 
 

 

 

Применениевобразовательном 
процессесовременныхобразовательных 

1) анкетирование; 
2) посещениеивзаимопосещение 

Зам.директорапо
УВР 

Сентябрь 
Втечениегода 

технологий,форми методов уроков; РуководителиШМО Февраль-март 

 3)наставничество; Учителя-наставники  

 4)самооценкаисамоанализ;   

3 Организацияработысодареннымиисл

абоуспевающимидетьми 

 

 
1) анализрезультатовучастиявреализациип

рограммы«Одаренныедети», 

олимпиадном движении, фестивале 

«Юныеинтеллектуалы Среднего Урала», 

проектно-исследовательскойдеятельности; 

2) организацияпросмотравебинаров,видеол

екций,участиевсеминарахподаннойтематике

; 

3) системаработысослабоуспевающими 

Зам. директора по УВР 

иВР 

РуководителиШМО

Учителя- 

предметники

Классныерук

оводители 

Втечениегода 

4 Оценкарезультатовсвоейпрофессиональнойд

еятельности 

 
1) анализ результатов процедур внешней 

ивнутреннейоценкикачества; 

2) планированиекурсовойподготовки; 

3) анализобъективностиоценки 

Зам.директорапоУВРР

уководители 

ШМОУчителя - 

наставники 

Втечениегода 

5 Коррекциясвоейпрофессиональнойд

еятельности 
 
1) прохождениекурсовойподготовки; 

2) коррекциярабочихпрограммпредметов,к

урсов,внеурочнойдеятельности; 

 
Зам.директорапоУВРР

уководителиШМО 

Учителя-наставники 

Втечениегода 



  3)диагностика   

6 Умениепроводитьсамоанализурока 1) собеседование; 

2) проведениеоткрытыхуроков; 

3) посещениеоткрытыхуроков 

 

 

 
Зам.директорапоУВРР

уководители 

ШМОУчителя - 

наставники 

Учителя-предметники 

Втечениегода 

7 Организациявнеучебнойдеятельности,взаимо

действиесродителями 

1) проведениеметодическогообъединения

поданнойтематике 

2) анкетированиепедагогов,родителейиобуч

ающихся; 

3) индивидуальныебеседы 

Зам. директора по 

ВРРуководителиШМ

О 

Январь 

 
В течение года 

пографику 

 

 

 

 



Приложение 
 

ДИАГНОСТИКА 

ЗАТРУДНЕНИЙИПОТРЕБНОСТЕЙПЕДАГОГОВ 
 
 

 Названиедиагностируемой позиции да отчасти нет 

I. Испытываюпроблемы 

1. Моделирование 
а) «целеполагания»:    

-целиизадачмероприятия;    

-путеймотивацииучащихся.    

б) «содержания»:    

-«порций»подачи материала;    

-структуры содержания;    

-формыподачи содержания.    

в) «организации»:    

-адекватноцели,задачи содержанию;    

 
-позитивнойкоммуникативнойсучастникамиобразовательногопроцесса. 

   

г) «методики»:    

-методов(наблюдение,эвристическаябеседа,проблемнаяситуация,частично-

поисковый,исследовательский,проектови 
др.); 

   

-средств (наглядных,техническихи др.);    

 
-приёмов: 

активизациипознавательнойдеятельности;активизациямыслительнойде

ятельности;активизация творческойдеятельности. 

   

2.Реализация: 
а) «целеполагания»:    

-определениеместа предъявленияцелейизадач(начало-конец)мероприятия;    

-определениеспособапредъявленияцелейизадач(педагог-

обучаемый)мероприятия; 

   

 

- «увязывание» целей и задач мероприятия с потребностями обучаемых 

наосновеиспользованиярезультатовсоциальнопедагогическойдиагностики 

   

б) впредъявлениисодержания:    

  

 
-сиспользованиемтехнологий(элементов): 

проектной;

игры; 

развивающегообучения;развитиякритическогомышления;другие. 

   

в) впроведениизанятий:    

 -знакомствосновым содержанием;    

 -отработкаумений инавыков;    

 -коррекционных;    

 -итоговых;    

 -комбинированных;    

 -других.    

г) в организацииработы:    

 - парной;    

 -групповой;    

 -посамо-ивзаимоконтролю;    

 -пооценкеи самооценке;    



 -другое.    

д) впримененииназанятии:    

 -техническихсредствобучения;    

 -электронно-вычислительнойтехники;    

 -изготовлениеиприменениенаглядныхсредств;    

 -другое.    

3.Рефлексия    

а) в выборе:    

 -основанийдлясамоанализа;    

 -критериевдляанализа деятельностиобучающихся;    

  
-показателейдляанализарезультатовдеятельностиобучающихся. 

   

б) впроведении:    

 -анализаисамоанализа.    

в) вопределенииэффективностимероприятиявт.ч.:    

 -степенивлиянияналичностноеразвитиеобучаемых;    

 -содержаниямероприятия;    

 -организациииформыегопроведения;    

П.Естьзатруднения:    

 - знание концепций, образовательных стандартов по предмету, 

нормоценки результатов учебной деятельности учащихся, 

нормативнойбазы; 

   

 -

подготовкаучащихсяколимпиадам,турнирам,соревнованиям,тво

рческим конкурсам; 

   

 -подготовкаучащихсякпродолжениюобразования;    

 -знаниепсихолого-возрастныхособенностейучащихся;    

 -

знаниеэффективныхметодикитехнологийвзаимодействиясуча

щимися; 

   

 -умениеиспользоватьЭВТ,ТСО    

III.Хотелосьбы:    

 
- послушать: 

   

 
- изучить: 

   

 -обсудить:    

 
-увидеть: 

   

 -попробовать:    

ГУ.Могупредложить:    



АНКЕТА 
«Определениепрофессиональныхзатрудненийпедагога». 

 

Уважаемыеколлеги! 
Определитестепеньсвоихзатруднений:поставьте"галочку"всоответствующейграфе. 

 
Аспектпедагогической деятельности Степень 

затруднения 

Очень 

сильная 

Сильная Средняя Слабая

 или

отсутствует 

1 2 3 4 5 

Созданиеобразовательнойсредыииспользованиееёвозможностей 

Умениеобосновыватьвыборучебно-

методическойлитературы 

    

Составлениеучебно-тематическогоплана     

Ведениепланов-конспектов     

Умениеставитьцелизанятий     

Умениеставитьпедагогическиецелиизадачисообразновоз

растнымииндивидуальнымособенностям 

обучающихся 

    

Умениеотработатьсодержаниематериалакзанятиюсо

ответствииспоставленнойцелью 

    

Использование элементов современных 

педагогическихтехнологий 

    

Самоанализ занятия     

Анализзанятияколлеги     

 
Описаниесвоегоопытаработы, самоанализдеятельности 

    

Участие в конкурсах, выставках и других 

воспитательныхмероприятиях, предусмотренных 

образовательнойпрограммой 

    

Осуществлениедифференцированногоподходако

бучению 

    

Использованиемежпредметныхсвязей(интеграция)     

Затруднениявсоставлениирабочихобразовательныхп

рограмм 

    

Владениеразличнымиметодамиоценивания     

Профессиональноеразвитие 

Знаниепреподаваемогопредмета     

Планированиесамообразованияиповышенияп

едагогическогомастерства 

    

Овладениесодержаниемновыхпрограммиизучениесо

временнойлитературы 

    

 

Умение использовать компьютерные и 

мультимедийныетехнологии,цифровыеобразовательные

ресурсы 

    

Умениеквалифицированноработатьсразличнымии

нформационнымиресурсами 

    

 
Проблемысвыборомметодов, формисредствобучения 

    

Знаниеобразовательныхстандартови 

реализующихпрограмм 

    

Профессиональныезатрудненияприреализациио

бразовательнойпрограммы 

    



Умениеосуществлятьсистемно-

деятельностныйподходвобучении 

    



Использование опыта творческой деятельности 

другихпедагогов 

    

Необходимость в повышении своего 

профессиональногоуровня 

    

 
Решительность и уверенность в том, что Вы 

преодолеететрудностиприреализациистандартовновогоп

околения. 

    

Организациявзаимодействияиобщения 

Знаниевозрастныхособенностей     

Организацияиндивидуальнойигрупповойдеятельностио

бучающихся сучетомвозрастадетей 

    

Применениесовременныхспособов,методов,приёмеак

тивизации,обучающихся вобучении 

    

Демонстрация успехов, обучающихся перед 

родителями,насайтеучреждения 

    

Умениесозданияситуацийуспехавобучении     

Выявлениетипичныхпричиннеуспеваемостио

бучающихся ввашем направлении 

    

Обеспечениеразумной дисциплиныназанятии     

Учёт психологических особенностей, обучающихся 

вобразовательном процессе 

    

Организациявнеучебнойработы     

Работа снеуспевающимиобучающимися     

Работа содареннымидетьми     

Диагностикауровняобученностиобучающихся     

Организацияпроектнойдеятельностиобучающихся     

Организациясамостоятельнойтворческойдеятельноо

бучающихся 

    

Развитиеуобучающихсяинтересаквашемувидудея

тельности 

    

Умениеприниматьрешениевсложныхпедагогическихсит

уациях 

    



Анализанкетирования 

педагоговпосамооценкесвоейдеятельности 

1. СвязываетелиВы свои трудности 

стем,чтонедостаточноглубокознаететеоретическиевопросыдетскойпсихологии? 
да, 

затрудняюсьответить, 
 

нет 

2. Возможно, Вашизатруднениясвязаныстем, чтоВыовладели невсеми 

способами,методами,приемамиактивизацииучащихсявобучении? 
Да 

 

затрудняюсьответить 
 

нет 

3. ПредставляетлидляВаструдностьформулироватьвопросыпроблемногохарактера, 

создаватьпроблемныеситуациивобучении? 

Дазатрудня

юсьответить 

нет 

4. Частоли 

Вамудаетсяналабораторныхипрактическихзанятияхорганизоватьработуучащихсятак,чтобыонапроходилавформене

большогоисследования? 

Дазатруд

няюсьответить 

нет 

5. Частоли удаетсяВамнаурокахиспользоватьнаучныефактытак,чтобыониспособствовали 

развитиюмышленияучащихся? 

дазатруд

няюсьответить 

нет 
 

6. Представляетли дляВаструдностьосуществлятьдискуссиюнауроках? 

дазатрудня

юсьответить 

нет 

7. Владеете ли Вы умениями рассматривать явления, факты, события в ходе объяснения нового материала 

спозиций междисциплинарного подхода (показать всеобщность законов природы и общества, вводить 

элементысистемноговиденияявленийиобъектовит.п.)? 

дазатруд

няюсьответить 

нет 

8. Всегда ли ивовсехклассахудаетсяВамсоставитьзаданияразличнойстепенисложностидляучащихся?да 

затрудняюсь 

ответитьнет 

9. ЧастолиВыможетеопределить, какой видзаданийбудеттруднымдляучащихся?да 

затрудняюсь 

ответитьнет 



10. УдаетсялиВам 

мировоззренческимпонятиями? 

определитьстепеньосознанности 

 
да-

затрудняюсьответить 

владенияучащимися 

 

нет 

 
 

11. Представляетли 

дляВаструдностьизложениетеоретическихидидактическихвопросовпоВашемупредмету? 

дазатрудн

яюсьответить 

нет 

12. ТруднолиВаманализироватьучебныйматериалсточкизрениясовременныхдостиженийнауки,движениянаучн

огознания? 

дазатрудн

яюсьответить 

нет 

13. Всегдали 

Вамудаетсявыбратьсоответствующийметодилиметодическийприемдляреализациицелейурока? 

дазатрудн

яюсьответить 

нет 

14. Можетели Выоценитьсвоиудачинауроке, определитьто, чтоудалосьВамбольшевсего? 
дазатрудн

яюсьответить 

нет 

15. МожетелиВыопределитьиоценить,чтонеполучилосьнатомилииномуроке, какиебылизатруднения?да 

затрудняюсьответить 
 

нет 

16. Всегда лиудаетсяВамувидетьнедостаткитехуроков,которыеВыпосещаете(урокиВашихколлег)? 

дазатрудн

яюсьответить 

 

 

 
нет 



Листсамооценки 
«Составляющиекомпетентностипедагога» 

 
Профессиональнаякомпетентность Число 

балов 

1-2 3-4 5 

1  
эффективное решение профессионально-педагогических проблем и 

типичныхпрофессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях 

педагогическойдеятельности,сиспользованиемжизненногоопыта,имеющейсякв

алификации, 

общепризнанныхценностей 

   

2 владение современными образовательными технологиями, 

технологиямипедагогическойдиагностики(опросов,индивидуальныхигрупповых

интервью),психолого- педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., 

методическимиприемами,педагогическимисредствамииихпостоянноесовершенс

твование 

   

3 использованиеметодическихидей,новойлитературыииныхисточниковинформациивоб

ластикомпетенциииметодикпреподаваниядляпостроениясовременныхзанятийс 

обучающимися,осуществлениеоценочно-ценностнойрефлексии 

   

4 наличиетворческих,проектировочных,исследовательскихумений    

Коммуникативнаякомпетентность Ч 

б 

гисло 

алов 

1-2 3-4 5 

1 
эффективноеконструированиепрямойи обратнойсвязисдругимчеловеком    

2 
установлениеконтактасобучающимисяразноговозраста,родителями, 

коллегамипоработе 

   

3 умениевырабатыватьстратегию,тактикуи 

техникувзаимодействийслюдьми,организовывать их совместную деятельность 

для достижения определенныхсоциальнозначимыхцелей 

   

4 умениеубеждать,аргументировать своюпозицию    

5 владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной 

речи,публичнымпредставлениемрезультатовсвоейработы, 

отборомадекватныхформиметодовпрезентации 

   

Информационнаякомпетентность Ч 

б 

гисло 

алов 

1-2 3-4 5 

1 эффективныйпоиск,структурированиеинформации,ееадаптациюкособенностямпедаго

гическогопроцессаидидактическимтребованиям 

   

2 
формулировкуучебнойпроблемыразличнымиинформационнымиресурсами,пр

офессиональными 

   



  

инструментами,готовымипрограммно-

методическимикомплексами,позволяющимипроектировать 

решениепедагогическихпроблем ипрактическихзадач 

   

3 использованиеавтоматизированныхрабочихместучителявобразовательномпроце

ссе 

   

4 регулярную самостоятельную познавательную деятельность, готовность к 

ведениюдистанционнойобразовательнойдеятельности 

   

5 использованиекомпьютерныхимультимедийныхтехнологий,цифровыхо

бразовательныхресурсоввобразовательномпроцессе 

   

6 ведениешкольнойдокументациинаэлектронныхносителях    

Правоваякомпетентность Ч 

б 

Тисло 

алов 

1-2 3-4 5 

1 эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных 

ииныхнормативныхправовых документов органов власти,атакжелокальныхактов 

иинойшкольнойдокументациидлярешения соответствующих 

профессиональныхзадач 
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