
 

 

 

 

План работы 

по организации сопровождения персональных траекторий профессионального  

развития педагогов (ПТРПК)  

МБОУ «Ца-Веденская СОШ №1» 

 
Цель сопровождения профессионального развития педагогов в МБОУ«Ца-Веденская СОШ № 1» -

создатьусловиядляформированияиреализациииндивидуальнойобразовательнойтраекториипрофессио

нального развития педагога, удовлетворения его образовательного и профессиональногозапроса.  

Задачи: 

- повысить мотивацию педагогов МБОУ«Ца-Веденская СОШ № 1» к самообразованию

 ипрофессиональномуразвитию; 

- обеспечитьусловияиндивидуализациипроцессаобразованияпедагогов;  

- обеспечитьтехнологическоеиметодическоесопровождениепедагоговвходереализациииндивид

уальнойобразовательнойтраектории профессиональногоразвития. 

Основныефункциисопровождения индивидуальной образовательной

 траекториипрофессиональногоразвитияпедагога: 

- диагностическая,включающаясборданныхобуровнесформированностипрофессиональнозначимых 

качеств педагогов, мотивах, готовности в целом к образованию и самообразованию; -

проектировочная, предусматривающая разработку индивидуальной образовательной траектории; -

реализационная, включающаясопровождениепроцессареализациииндивидуальной  

образовательнойтраекториипедагога; 

- аналитическая,направленнаянаанализикоррекциюпроцессаирезультатовосвоенияиндивидуальнойо

бразовательнойтраектории. 

 

Этапы Содержаниедеятельности 

Подготовительный Мотивацияивовлечениеучителявпроцессысамообразованияисаморазвити

я. Формирование программы индивидуальногосопровожденияпедагога  

Диагностический Диагностикаобразовательныхпотребностей,возможностейиперспективуч

ителя,выявление,фиксация,проектированиеианализобразовательныхцеле

йиинтересовпедагога 

Информационный Выявлениересурсовипостроениересурснойкартыреализацииоб

разовательногозапросапедагога. 

Информированиепедагогаоналичиимест/ресурсовдляприобретенияновог

о образовательного, социального, 

коммуникативного,профессиональногоопыта  



Организаторский Расширение пространства социальной реализации 

педагоговпосредствомвключенияихвразличныеформыпубличныхпрезе

нтаций(научно-практические конференции, конкурсы, фестивали, 

защитыпроектов), участия в социально значимых программах 

регионального,федерального и международного уровней, 

организациипредпрофессиональныхстажировокипрактик  

Консультативный Помощьпедагогувориентациивресурсахсреды,выстраиванииобразо

вательного движения. Консультирование и поддержка 

взатруднительных ситуациях в процессе самостоятельной 

илигрупповойдеятельности. 

Оказаниепомощивсистематизацииполученныхтеоретическихзнанийи 

практических навыков, указание способов трансформации их 

вбудущуюпрофессиональную деятельность. 

Оказание помощи в понимании жизненных и связанных с 

нимиобразовательных целей, в выстраивании 

индивидуальнойобразовательнойтраектории,позволяющейприблизиться

кнамеченнымцелям (помощь в решении проблем личностного и 

профессиональногосамоопределения) 

Методический Разработкапрограммыилисобытия(цель,форма,методы,средства,этапы). 

 Разработкасодержанияобучения(вт. ч.учебныематериалы(курсы),элемент

ырефлексииимотивации). 

Разработкавариантовиндивидуальныхобразовательныхпрограммив

ариантовмаршрутов. 

Разработкаорганизационно-

методическойинормативнойдокументации(положения,инструкции,форм

ы 

 документов),информационнометодич

еских

 материалов,обеспечивающихобразова

тельныйпроцесс. 

Созданиенеобходимыхсредствдляорганизацииучебногопроцесса(специал

ьных заданий, комплектов вопросов, набора 

конкретныхситуаций,иллюстративногоматериалаидр.). 

Разработка различных контрольно-диагностических методик: 

перечняконтрольныхвопросов,анкет,опросныхлистов,информационныхк

арт,тестовыхматериаловидр. 

Анализиописаниесобственногоопыта. 

Внедрениевсобственнуюдеятельностьэффективногоопытадругих 

Экспертный Экспертизапедагогическойдеятельностипедагога 

Рефлексивный Организация рефлексии деятельности педагогов с целью 

анализареализации индивидуальной образовательной 

траектории,пониманияместа«проблемныхточек»(затруднений),вызв

авшихихпричинивариантовустранениязатруднений. 

Проектирование в деятельности педагогов «поводов» для рефлексии —

проблемныхситуаций 



 

 

 
 

ФормыметодическойработыприразработкепланаИТРПК 

 

Средстваобучения Формыметодическойработы 

Повышениеквалификации 
Курсыповышенияквалификации,семинары,вебинары,стажировки. 

 

 
 

Практическаядеятельность 

Самостоятельноеконструированиеуроков.

Проведениеоткрытыхуроков. 

Самоанализоткрытыхуроков. 

Обобщениесобственногоопытареализации.Конструированиеуроков

вгруппах. 

Анализпосещенныхоткрытыхуроков. 

Участиевгрупповоманализеурока. 

 

 

 

 
Профессиональноеобщение 

Участиевконструированиииподготовкеметодическихме

роприятий. 

Активнаяпозицияприпроведениимероприятий.У

частие в работе группы, руководитель 

группы.Обменпрактическимопытомсколлегами. 

Консультированиеколлег.

Изучение литературы. 

Подготовкасообщения,содоклада,доклада. 

Самообразование Знакомствосопытомколлег. 

Разработкадидактического,наглядногоираздаточногоматериаладлям

етодическойработы. 



Индивидуальнаякартапрофессиональногоростапедагогическогоработника 

 

ФИОпедагога  

Должность  

Стаж работы(указать повсемдолжностям) 
 

Преподаваемыйпредмет  

Награды,звания(название,даполучения)  

Критериипрофессиональногороста 

 
Внастоящее

время 

Точкироста/учебныегода 

2022/2023год 2023/2024год 2024/2025год 

1.Уровеньобразования     

2.Уровеньквалификации     

3. Курсовая подготовка 

(тема,место,год,количествоч

асов) 

    

4.

 Дополнительные

педагогические 

квалификации(учитель-

наставник,учительисследова

тель,учительметодист ) 

    

5.Должность     

6.Руководствопрофессиональны

мпедагогическимсообществом(р

уководитель МО,ШМОит.д.) 

    

7.Резервуправленческихкадров     

Профессиональнаякомпетентность 

Методическаятема(темасамо
образования:

 год,
наименованиетемы, 

педагогическиепродукты) 

    

Разработка,апробацияпрограмм(

указать:авторская,модифициро

ванная,адаптированная,названи

епрограммы) 

    



Учебная 

деятельность(качеств

о 

знаний/успеваемость,уровень 

обученности, 

результатыитоговой 

промежуточнойаттеста

ции,результаты 

ГИА) 

    

 

Инновационнаяпрофессиональн

ая 

деятельность(изучение,внедрени

е,обобщениеопыта 

поиспользованиюсовременных 

педагогическихтехнологийобуче

нияивоспитания;участие 

вреализациипроектов,результа

тивностьучастия) 

    

Участиевметодическойработеш

колы: 

-участие в работе 

МО;методического совета -

члентворческой,проблемной

группыит.д. 

    

ВыступлениянаПедагогических

 советах

 (внастоящее

времяипланируемые 

темывыступленияисходяизличн

ых

 профессиональных

дефицитов) 

    

Проведение открытых 

уроков,внеклассных 

мероприятий,мастер-классов 

(указать 

тему,названиемероприятия) 

    

Участие в 

профессиональныхконкурсах

(наименованиеконкурса,пред

полагаемыйрезультат) 

    

Участие учащихся в 

конкурсах,соревнованиях, 

олимпиадах и т.д.(наименование 

мероприятий 

ипредполагаемыйрезультат) 

    



Общественно-

педагогическаядеятельность(

участиеврайонных, 

городскихпрофессиональных

сетевых 

    



сообществах,работавкачествеэ

ксперта,членажюрии.т.д.) 

    

Обобщение опыта (тема, 

формапредъявлениярезультата) 

    

Публикация опыта в 

СМИ(названиепубликации,д

ата,наименованиеСМИ) 

    

Педагогический

 продукт

(авторские 

методическиерекомендации,паке

т 

    

педагогических 

диагностик,технологические 

карты, 

статьи,разработкизанятийит.д.

) 

    

Иное(н-

р:общественнаядеятельность, 

член общественныхорганизацийи 

т.д.) 

    

 

Информационнаякомпетентность 

Личныйсайт(указать ссылку)     

Участие 

всетевыхпрофессиона

льныхИнтернетсообщ

ествах 

(наименование,ссылка) 

    

Повышениеуровняинформацио

нной грамотности(освоение 

иприменение вдальнейшей 

практике 

новогоинтерактивного 

оборудования,новыхкомпьютер

ныхпрограммит.д.) 

    

Коммуникативнаякомпетентность 

Публичное 

предоставлениерезультатов 

деятельности (тема,наименование 

мероприятия, 

формапредоставлениярезультатов) 

    

Правоваякомпетентность 



Участие в разработке 

локальныхактов, иной 

нормативно-

правовойдокументации, 

регламентирующейдеятельность 

школы (указатьнаименование 

документа, периодразработки) 
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